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PALAVRA DOS DIRETORES

Prestes a completarmos 25 anos,
sentimo-nos muito orgulhosos da empresa que juntos
conseguimos construir.

Sabemos do apoio financeiro que estamos destinando
para crescermos e podermos retribuir aos que nela trabalham,
a fim de que possam realizar suas metas e ambicoes
profissionais. Cremos que, respeitando este codigo de ética,
poderemos estar inseridos no mercado que atuamos
através do sucesso continuo; sabedores de que a concorréncia
é acirrada, mas dela também tiramos proveito
para continuarmos nossa batalha.
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INTRODUCAO

Ser Etico é agir direito, proceder bem, sem prejudicar os
outros. E cumprir com os valores da sociedade em que se vive,
ou seja, onde mora, local em que estuda e trabalha.

Etica é tudo que envolve integridade, honestidade
em qualquer situagdo, é ter coragem para assumir
seus erros e decisdes, ser tolerante e flexivel.

A Etica profissional se inicia com a reflexdo. Quando
escolhemos a nossa profissao, passamos a ter deveres
profissionais obrigatdrios. Quando temos uma carreira a seguir
devemos ser receptivos a todas as propostas, uma vez que nos
relacionamos com inlmeros grupos de pessoas.

Na MGA, a ética no trabalho orienta o teor de nossas decisoes
(o que devo fazer) bem como o processo para a tomada da
decisdo (como devo fazer).

Nosso objetivo é ser uma empresa com conduta
profissional decente, cujo comportamento ético
é pautado em valores incorporados por todos,
por serem justos e pertinentes.

A honestidade, a dignidade, o respeito, a lealdade,
o zelo, a eficacia, a transparéncia e a consciéncia dos principios
éticos sao os valores maiores que orientam a relacdo da MGA
com seus funcionarios e a sociedade.

Este codigo, fundamentado no Sistema MGA de gestéo e,
nos principios éticos da empresa, orienta a conduta pessoal e
profissional de todos os seus empregados, independentemente
de cargo ou fungdo que ocupem, e regula seu relacionamento
com colegas de trabalho, clientes e sociedade.

Espera-se que a empresa opere de acordo com os
principios previstos neste Codigo e que toda a equipe
de gestores e cada funcionario individualmente,
sejam responsaveis por atender aos padrdes previstos.

REPORTANDO VIOLAGCOES

Cada um é encorajado a analisar, a cumprir e a
comunicar qualquer conduta que acredite ser uma
violacao das leis do Codigo de Etica Empresarial
da MGA. Esta comunicacdo pode ser feita ao seu superior
hierarquico, ao RH ou a diretoria da empresa. Caso ndo queira
identificar-se, a comunicacdo pode ser feita através do site ou
correspondéncia.

A administracdo ou colaboradores que tentarem ou praticarem
retaliacdes contra quem comunicar suspeitas ou colaborar na
apuracao de violagoes deste cddigo de ética empresarial, estardo
sujeitos a medidas disciplinares previstas em norma da MGA.

REGRAS ORIENTADAS PARA
RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

0 Cédigo de Etica Empresarial da MGA contém
normas referentes as responsabilidades individuais e coletivas,
bem como responsabilidades com seus funcionarios, clientes,

fornecedores, e demais publicos de interesse e inclui:

1. RELAGAO NO TRABALHO

1.1. NO EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO:

a) Buscar o melhor resultado para a MGA, mantendo sempre uma atitude transparente
de respeito e colaboragéo com os colegas de trabalho, representantes dos funcionarios
e os publicos de interesse.

b) Exercer suas funcoes e autoridade, com espirito empreendedor, visando sempre
superar desafios.

¢) Nao usar do cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicao e influéncia, com o fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem.

d) Néo criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, funcdo ou atribuicao, com
0 objetivo de supervalorizar sua atuacao profissional.

e) Exercer suas atribuicoes com efetividade, eliminando situacdes que levem a erros ou a
atrasos na prestacao do servico.

f) Respeitar a propriedade intelectual.

g) Néo alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informacao ou dados.

h) Promover agoes que possibilitam melhorar a comunicagao interna.

i) Enfatizar a integracao e o desenvolvimento de trabalhos em equipe.

j) Promover o envolvimento de todos na realizacao dos objetivos estratégicos da MGA.
k) Vestir-se adequadamente com relacdo a sua funcao e posto de trabalho.

1.2. NO RELACIONAMENTO COM GERENTES E COLEGAS:

a) Agir de forma cortés, com disponibilidade e atencéo a todas as pessoas com que se
relaciona, respeitando as diferencas individuais.

b) Na sua vida profissional, agir sempre de forma leal com colegas ou gerentes.
¢) Reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por colegas ou gerentes.

d) Nao prejudicar a reputacdo de colegas ou gerentes por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho, informagoes ndo fundamentadas ou qualquer
outro subterfugio.

e) Nao obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigacao pessoal.

f) Estimular a manifestacao de ideias, quando alinhadas com os objetivos das empresas
da MGA e discutidas em foruns proprios, mesmo que representem mudanca
significativa no status quo.

g) Valorizar seus companheiros de trabalho.

h) Treinar e educar seus funcionarios, pois esta é a Unica forma de produzir os melhores
produtos.

i) Tenha em mente que treinar e cultivar os recursos humanos é uma obrigacéo de todos
os chefes, devendo selecionar e preparar seus sucessores.

j) Lembre-se de que uma saudacao cordial é 0 comego de toda boa comunicacdo.

1.3. EM RELAGAO A PRECONCEITOS:

a) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

b) Respeitar os direitos e personalidades individuais de todos, independentemente da
nacionalidade ou etnia.

1.4. QUANTO A INTIMIDA(;()ES:
a) Nao as tolerar, bem como néo tolerar ameacas ou assédios de qualquer tipo.

b) Nao se submeter as situagoes de assédio sexual / moral (entendido como o ato de
desqualificar repetidamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranca ou a imagem do empregado em funcéo do vinculo hierarquico) e denunciar
o assediador.

¢) Respeitar a hierarquia, porém informar imediatamente a geréncia superior qualquer
comportamento irregular, desde que devidamente fundamentado.

d) Comunicar imediatamente aos seus superiores hierdrquicos, para as providéncias
cabiveis, qualquer aliciamento, ato ou omissao que julgar contrario ao interesse da
MGA.

e) Nao ceder e ndo permitir pressdes que visem a obtencéo de vantagens indevidas.

1.5. EM RELACAO A CRITICAS:

a) Considerar as criticas construtivas, feitas as claras e através dos canais adequados,
como uma demonstracdo de lealdade a MGA e aos colegas.

r

4

CODIGO DE ETICA EMPRESARIAL




' KITZ
Group

MGR=

VALVULAS INDUSTRIAIS

1.6. QUANTO A TOLERANCIA AO ERRO:

a) Aprender com base nos seus proprios erros ou de outrem, eliminando suas causas e
evitando sua repeticdo.

b) Esteja consciente dos problemas em todo momento.

1.7. QUANTO AO GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO:

a) A MGA garante a seus funcionarios o direito de conhecer os resultados da avaliacdo
do seu desempenho. Para isso, adota um processo transparente de gerenciamento de
desempenho, com orientacdo individual ao empregado sobre assuntos que, direta ou
indiretamente, afetem seu trabalho.

b) A MGA garante aos seus funcionarios o direito de conhecer os critérios de progressao
funcional e a sua avaliagao decorrente desses critérios.

1.8. QUANTO AO COMPROMETIMENTO DAS PESSOAS:

a) A MGA reconhece o esforco de seus colaboradores para melhorar o resultado do
trabalho, praticando o elogio como forma de valorizar os seus desempenhos.

1.9. QUANTO AS INFORMAGOES PESSOAIS, FUNCIONAIS E PROFISSIONAIS:

a) A MGA garante que informagdes pessoais, inclusive médicas e sobre beneficios, séo
restritas ao proprio empregado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e
tratamento dessas informagdes. As solicitacdes, analises e repasses dessas informagoes
somente sao feitas por quem tem a legitimidade para tanto, nos exatos termos da
legislacéo e disposicoes normativas, bem como para fazer prova em juizo, de acordo
com orientacao da area juridica.

b) A MGA garante ao funcionario acesso as suas informagdes funcionais.

¢) A MGA deve estar permanentemente atualizada sobre dados pessoais de seus
funcionérios.

d) Todo e qualquer trabalho de nivel superior, antes de ser iniciado e, antes de sua entrega
parcial/final, que contenha informacoes referentes a MGA, devera ser autorizado pela
Direcdo e, acompanhado pelo superior imediato. Apds conclusdo final, uma copia
digital do trabalho deve permanecer na empresa.

e) E proibido ao funcionario da MGA, fazer uso do nome da empresa e/ ou de suas
marcas para fins particulares, quaisquer que sejam.

f) Néo é permitido ao funcionario o registro fotografico ou em video das instalagdes da
MGA, salvo se autorizado pela Diretoria.

1.10. QUANTO AO DIREITO A ESCLARECIMENTOS:

a) A MGA assegura aos seus funcionarios o direito de solicitar e receber esclarecimentos
sobre seus direitos e vantagens.

1.11. QUANTO AO AMBIENTE DE TRABALHO:

a) Os direitos individuais sao legitimos e respeitados, e sempre compatibilizados com o
bem-estar coletivo e a representatividade da MGA.

b) A MGA garante aos seus funcionarios um ambiente de trabalho adequado, visando
seguranca, higiene, satide e bem-estar.

¢) Os funcionarios da MGA podem suspender a realizacao de atividades, apds tomar as
medidas corretivas, caso haja situagoes em que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou
de seus colegas de trabalho se encontre em risco grave e iminente, comunicando o
fato imediatamente ao seu superior hierarquico.

d) No exercicio de suas atividades, os funcionarios da MGA preservam o patrimonio
das empresas, traduzido em termos de equipamentos, materiais, informagdes
tecnolégicas e estratégicas e, facilidades operacionais.

1.12. QUANTO A UTILIZAGAO DE SENHAS, CORREIO ELETRONICO / INTERNET:

a) Utilizar o correio eletronico / internet para assuntos pertinentes ao seu trabalho,
cuidando sempre da seguranca da informacdo e ndo disseminar mensagens que
possuem contetidos ilegais, pornograficos, racistas e de cunho religioso ou politico.

b) A senha é de uso pessoal e intransferivel. Nao forneca suas senhas de trabalho a
outras pessoas.

¢) E proibido conectar-se a servidor ou conta cujo acesso ndo seja expressamente
autorizado ao usuario, bem como a utilizacdo dos recursos da empresa para acesso a
jogos e softwares P2P (programas para download, ex. e-mule, ares, etc.) e mensageiros
instantdneos com dominio ndo correspondente ao da empresa (@ mga).

d) E proibido usar navegadores ou aplicativos de acesso remoto para navegacao anénima
sem o consentimento do Departamento de Tl da Empresa.

e) £ proibido o0 uso de midias removiveis que venham de fora da empresa sem a
autorizacdo do Departamento de Tl, isto inclui: pen-drive, CD, dispositivos de musica,
celulares, entre outros.

1.13. QUANTO A UTILIZACAO DE BENS E EQUIPAMENTOS

a) O funcionério deve responder por prejuizos causados a empresa (qualquer dolo ou
culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia) caracterizando-se a sua responsabilidade
por:

- sonegacao de valores e objetos confiados;

- danos e avarias em materiais sob sua guarda (equipamentos, bens, veiculos) ou sujeitos
a sua fiscalizagao;

- erro doloso de calculo contra a empresa;

1.14. QUANTO AO USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE ARMA

a) E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada na
empresa em estado de embriaguez. E proibido, também, o uso ou porte de drogas
e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias.

b) Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas dependéncias da empresa, salvo para
profissionais expressamente autorizados.

2. RELACAO COM A SOCIEDADE

2.1. NO ATENDIMENTO A CLIENTES, PARCEIROS,
FORNECEDORES E CONCORRENTES:

a) Tratar clientes, parceiros, fornecedores e concorrentes de maneira respeitosa e cordial,
procurando aperfeicoar os processos de comunicacéo e de relacionamento.

b) Nao deixar clientes e fornecedores a espera de solucdo, mantendo-os informados das
acoes que estao em curso para atendé-los.

¢) Nao utilizar artificios que causem atrasos ou prejuizos ao exercicio regular do direito
dos fornecedores, clientes, prestadores de servicos e outros.

d) Manter o relacionamento com seus concorrentes pautado no respeito aos padroes
de concorréncia, ndo admitindo a formacao de cartéis, praticas desleais de comércio,
fraudes em licitagdes e espionagem empresarial.

2.2. QUANDO EM CONFLITO DE INTERESSES:

a) Nao se envolver em qualquer atividade que seja de interesse conflitante com os
negdcios da MGA.

b) E vedado ao funcionario trabalhar, prestar servicos, assisténcia técnica, consultoria a
fornecedores, clientes e prestadores de servicos atuais da MGA, ou aqueles que estejam
em processo de ingresso no cadastro ou, ainda, aqueles que estejam participando de
licitacdes ou, ser proprietario de empresa relacionada ao mesmo ramo de atuacao,
cujos interesses possam ser conflitantes com os da MGA. Os funcionarios que, por
ventura, prestarem servicos terceirizados a organizacdo, deverdo expressamente
comunicar tal situacdo a érea de Recursos Humanos para que nao seja caracterizado
nenhum tipo de favorecimento em relacao ao publico externo.

¢) Néo se envolver em quaisquer atividades que conflitem com o horario de trabalho, sua
atencao e tempo a MGA.

2.3. QUANTO AS VANTAGENS PESSOAIS:

a) Néo aceitar convites de carater pessoal para hospedagens, viagens e outras atracdes
que possam gerar danos a imagem €/ou aos interesses da MGA.

b) Néo se deixar influenciar na tomada de uma decisdo em consequéncia de relacoes
pessoais com clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes.

) Nao manter relagdes comerciais privadas com clientes, fornecedores, parceiros e
concorrentes da MGA nas quais venham a obter privilégios pessoais em razao de
cargo ou funcdo ocupada.

d) Nao se constituir em socio, gerente, assessor, procurador ou intermediario em
qualquer entidade que transacione ou que seja competidora de empresas da MGA na
produgao de bens e servicos.

e) Nao pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comisséo, doacéo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa, para o exercicio de suas atividades
profissionais ou para influenciar outro colega para o mesmo fim.

f) Néo fazer uso de informagdes a que tenham acesso em decorréncia de sua atribuicao
ou fungdo, a fim de obter vantagem pessoal para parentes ou terceiros.

g) Nao permitir que o relacionamento com ex-empregados da MGA, através de relacoes
comerciais ou pessoais, venha a influenciar qualquer decisdo da MGA ou a propiciar o
acesso a informagoes privilegiadas.

h) Néo fazer indicacoes de consultorias ou de candidatos para o preenchimento de
quadro de pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros com os quais se relaciona
profissionalmente.

i) Néo aceitar presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-
se brindes claramente identificados e sem valor comercial significativo. Presentes
de valor significativo que, por qualquer motivo, ndo possam ser devolvidos seréo
obrigatoriamente incorporados ao patriménio da MGA.

j) Néo permitir que os negdcios e operacdes da MGA sejam usados para atos ilicitos
ou criminosos (corrupgao, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc..). Para tanto,
entre outras precaucoes, conheca e cumpra as diretrizes e praticas da MGA relativas
ao assunto.

k) Mantenha sua palavra, nunca corra o risco de parecer falso.

2.4. NA RELACAO COM OS SINDICATOS

a) A MGA mantém com os Sindicatos uma relacdo de respeito e nao pratica qualquer
tipo de discriminacéo aos funcionarios sindicalizados.
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Destacar

2.5. NA RELAGAO COM A COMUNIDADE j) Seguir corretamente as regras, normas € manuais.
a) A MGA procura apoiar as agdes voltadas para o exercicio da cidadania e para 0 k) Nao se comprometer com nada que nao seja capaz de cumprir.

desenvolvimento local, regional e nacional, em especial aquelas direcionadas paraa |) Certificar-se de ser seu préprio chefe antes de tentar coordenar seu local de trabalho.
melhoria das condicoes de vida das comunidades onde tem atividades.

e) Ser positivo: pense no que vocé pode fazer ao invés de ficar pensando no que vocé
nao pode fazer ou ficar procurando os motivos pelos quais vocé ndo consegue fazer.

f) Padronizar e compartilhar os procedimentos para melhorar a qualidade e reduzir os
custos. |

g) Buscar estratégias, produtos e marketing que possam ser multiplicados e expandidos |

KITZ
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m) Relatar o fato como ele é.
n) Seja responsavel por manter as coisas bem organizadas e em ordem.
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prevencdo e reducdo dos impactos ambientais.
d) Colaborar com a cadeia de suprimentos para evitar riscos ambientais.

e) Incentivar aces voltadas para a formacéo da cidadania por meio do desenvolvimento
sustentavel nos locais em que estamos inseridos.

2.7. NA RELACAO COM O GOVERNO

a) Manter postura de nao favorecimento direto ou indireto a agentes de poder publico
com objetivo de obter vantagens indevidas.

b) Néo apoiar ou financiar partidos politicos ou candidaturas a cargos politicos.

3. RELACAO COMPORTAMENTAL

3.1. SER AUTENTICO:

Seu comportamento devera ser regido por disciplina rigorosa e com integridade. Faca o
que é necessario para garantir a mais alta qualidade. Pense sempre nos beneficios para
os stakeholders corporativos.

a) Pensar e tomar decisdes sempre respeitando a hierarquia.
b) Perseguir metas e objetivos até o fim de forma satisfatoria.
¢) Considerar os usuarios finais como sendo seus verdadeiros clientes.
d) Lembre-se que o cliente é tudo, e tem prioridade.
)

e) Compartilhar do espirito de cooperacdo mutua com seus clientes e parceiros
comerciais.

f) Realizar as tarefas por completo de forma correta, e passe os resultados a tempo para
0 proximo processo, o qual vocé devera tratar como se fosse um cliente que esta
esperando pelos produtos no mercado final.

g) Avaliar seu desempenho sendo benéfico para toda organizacao.
h) Pensar na qualidade do produto antes do lucro.
i) Agir rigorosamente em conformidade com todas as leis, regras e normas relevantes.

melhor do seu cotidiano.
a) Tenha dedicagao sobre uma acdo e execute-a imediatamente.
b) Lembre-se que se decidir por alguma coisa, pode significar desistir de outras.

c) Nao desperdicar tempo antes de descobrir o que aconteceu, onde aconteceu e como
aconteceu.

d) Perguntar-se quando pode ser feito, caso nao for possivel fazer agora, se caso vocé
néo o fizer questione quem fara.

e) Responder imediatamente a qualquer problema que envolva o seu cliente.
f) Obter 0 maximo de resultados ao menor custo e tempo possivel.

g) Avaliar os niveis de prioridade antes de dar algum passo a frente, se pergunte é
realmente necessario no momento.

h) Chegar a uma conclusdo assim que a reunido comecar.
i) Realizar a reunido de forma eficiente, gastando o minimo de tempo possivel.
j) Se nao tiver nada a contribuir ndo participe de nenhuma reunio.

k) Tempo é dinheiro. Avaliar seu trabalho com uma escala de tempo decompondo meses
em dias, dias em horas e horas em minutos.

[) Cumprir o prazo final e ser fiel a ele terminando o trabalho iniciado.
m) Lembre-se ser organizado torna sua tarefa mais eficaz e facil.

3.3. FACA ALGO NOVO:

Desafie-se a fazer algo inovador. Faca constantemente uma auto-anélise e reveja seus
trabalhos para o seu préprio crescimento e desenvolvimento.

a) Verificar sempre se fez da melhor forma: O sucesso de hoje ndo garante o sucesso
de amanha.

b) Nao tenha medo do desafio de novas abordagens.
¢) Valorize seu proprio trabalho, ndo se contente em apenas seguir regras basicas.
d) Recusar-se a tornar-se burocratico.

® 2.6. NA RELACAO COM O MEIO AMBIENTE a partir de outro mercado ou em nossa organizacao. | . ©
l I l a) Promover a consciéncia ambiental entre os funcionarios e sociedade. 3.2. SEJA RAPIDO: h) Desenvolver um alto senso de profissionalismo. e
b) Melhorar continuamente o desempenho ambiental da empresa. - to i , ) i i é 5 I 2
£ ) desel p amol : p ) Responda pronta e rapidamente. Nao desperdice seus minutos e segundos. Viva o i) Reﬂgtu profqndamente levantando perguntas até que a conclusao de seu trabalho
L ) Atender e superar as exigéncias ambientais legais, bem como tomar acdes de esteja garantida.

j) Questionar com cuidado seus subordinados antes de aceitaras decises destes.
k) Seja radical, consciencioso e intransigente.

) Reflita profundamente até que consiga convencer a si mesmo.

m) Seja persistente, nunca desista. As respostas estao ai, basta encontrar.

n) Nao concorde facilmente com os subordinados, pergunte-lhes os motivos varias e
varias vezes.

0) Avaliar se os objetivos foram compreendidos com clareza e exatidao. Certificando-se
de que a sua decisao nao é de facil concessao.

p) Os fundamentos podem estar escondidos, ndo ignorar nem mesmo as minimas
questoes didrias.

q) Ser sensivel as mudancas do seu ambiente comercial.

r) Buscar e coletar os materiais do seu local de trabalho, eles poderao ser Gteis nos
aperfeicoamentos futuros.

s) Obter a maior quantidade de informagdes possiveis antes de tomar uma decisdo.

t) Avaliar as necessidade do mercado como elas sao sem preconceitos ou de forma
hipotética.

u) De haver razdes do porque vocé obteve resultados. Analisar profundamente as razoes
e tome contramedidas apropriadas para melhorar o desempenho futuro.

v) Seja agressivo em aprender como melhorar seu proprio desempenho.

4. COMPROMISSO COM A ETICA

4.1 Considerando o seu exercicio da cidadania, a MGA e seus funcionarios procuram
sempre respeitar as leis, normas, procedimentos e o Cédigo de Etica.

4.2 As violagdes aos Principios Eticos ou ao Codigo de Conduta sao passiveis de aplicacao
de medidas disciplinares, previstas nas normas das empresas que compdem a MGA.

integral e permanente deste Codigo de Etica.

Assinatura

, 0 descumprimento das

ades
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Unidade:

AO CODIGO DE ETICA DA MGA

Declaro que recebi, tomei conhecimento do inteiro teor, que concordo com
normas do Cédigo de Etica.
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todos os termos e condi¢des e me comprometo a zelar pela observ

E considerado alto faltoso e sujeito a penalid

;

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE ADESAO

Funcao:

Nome:
RE:
Area:
Data:
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UNIDADE 1 - MGA - MATRIZ
Rua Getulio Vargas, 496 ¢ Bairro Renovacao
2 CEP 95330-000 * Veranépolis * RS * Brasil
P | Fone/ Fax: (54) 3441 8900
mga@maga.com.br

A

UNIDADE 2 - MGA - SAO PAULO
D) Rua José Zappi, 298 - Bairro Vila Prudente
' CEP 03128-140 * Sao Paulo ¢ SP ¢ Brasil
Fone/ Fax: (11) 2067 3400
saopaulo@mga.com.br

/’. N UNIDADE 3 - MTA - PECAS MICROFUNDIDAS

3 Rua Sao Paulo, 130 ¢ Bairro Medianeira

'/ CEP 95330-000 * Verandpolis * RS ¢ Brasil

A w}z}% : 2 Fone/ Fax: (54) 3441 8901
4

El’e?é’ ﬁsﬁ' - metalarts@mga.com.br
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HONESTIBACE AR 44

\ o BAZ e LNDH it F y UNIDADE 4 - MGA - NORDESTE

Qt\\§ vy =P ¢ I Avenida Godofredo Maciel, 6368

| . Bairro Mondubim

J‘ CEP 60765-242 * Fortaleza * CE ¢ Brasil

) Fone/ Fax: (85) 3463 2595

™ nordeste@mga.com.br

: UNIDADE 5 - MTE - PECAS MICROFUNDIDAS
7 Rua 4 * N.° 580 ¢ Bairro Distrito Industrial

7 CEP 95330-000 * Verandpolis * RS ¢ Brasil
| Fone/ Fax: (54) 3441 5070
2 mte@mga.com.br
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www.mga.com.br



